
เอกสารแนบ 1 

กรอบระยะเวลาดำเนินการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงรุ่นที่ 16 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ที ่ กิจกรรม วัน – เวลา 
1 กรมปศุสัตว์รับสมัครข้าราชการพลเรอืนสามัญเพ่ือเข้าสู่ระบบ

ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 16 
 

มิถุนายน – 1 ตุลาคม 2563 
 

2 สำนักงาน ก.พ. จัดประเมินคุณ ลักษณะที่พึงประสงค์ โดยแบบ
ประเมินสมรรถนะ*  
 

ระหว่างวันที่ 2 – 6 พฤศจิกายน 
2563 (กำหนดเพียง 1 วัน) 

3 กรมปศุสัตว์ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือ
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของกรมปศุสัตว์  
โดยวิธีการสัมภาษณ์ ใน 2 มิติการคัดเลือก คือ  
1. ด้านศักยภาพ (Potential) 
2. ด้านผลงาน (Performance) 
 

ธันวาคม 2563 

4 กรมปศุสัตว์ประกาศผลข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีผ่านเข้าสู่
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่น 16 ของกรมปศุสัตว์ 
 

11 ธันวาคม 2562 

 

* หมายเหตุ : ต้องมีผลคะแนนความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัลและความสามารถทางภาษาที่ผ่านเกณฑ์
แล้วจึงจะสามารถเข้ารับการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 


